STATUT STOWARZYSZENIA DORADCOW PODATKOWYCH FORUM

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.01.79.855 z
pozn. zm.).

Spis tresci: Rozdziat I - Postanowienia ogdine Rozdziat II - Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia Rozdziat III -
Cztonkowie- ich prawa i obowigzki. Utrata cztonkostwa Rozdziat IV - Organy Stowarzyszenia Rozdziat V - Majatek
Stowarzyszenia Rozdziat VI - Przepisy koncowe

Rozdziat I Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Stowarzyszenie wystepuje pod nazwaq: Stowarzyszenie Doradcdw Podatkowych Forum . Dopuszczalne jest
stosowanie skrotu nazwy - Stowarzyszenie Forum. 2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. 3. Nazwa
Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne
Warszawa.

§ 3.

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i sposobach dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong. Stowarzyszenie moze réwniez podejmowac
wspoétprace z ww. organizacjami na zasadach wskazanych w zdaniu poprzednim. 2. Realizujac cele statutowe
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby w ramach umowy o prace i uméw cywilnoprawnych.

§ 4.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiadac odznake organizacyjna wedtug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie.

§ 5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat II Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Celami Stowarzyszenia sg: 1) integracja srodowiska doradcéw podatkowych, 2) podnoszenie rangi zawodu doradcy
podatkowego jako zawodu zaufania publicznego, 3) reprezentowanie zawodowych intereséw srodowiska doradcéw
podatkowych, 4) wspieranie wolnego wykonywania zawodu doradcy podatkowego, 5) wspotpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami, a w szczegdlnosci ze stowarzyszeniami doradcéw podatkowych, 6)
ksztattowanie pozytywnego wizerunku zawodu doradcy podatkowego, 7) inicjowanie zmian legislacyjnych
utatwiajacych wykonywanie zawodu doradcy podatkowego, 8) udziat w pracach legislacyjnych zwigzanych ze
zmianami w przepisach prawa podatkowego i gospodarczego, 9) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej, 10)
dziatalno$¢ oswiatowa i edukacyjna oraz popularyzowanie wiedzy dotyczacej prawa podatkowego i gospodarczego
w spoteczenstwie, 11) dbanie o nienaganny poziom etyczny i zawodowy doradcéw podatkowych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 1) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi oraz osrodkami naukowymi w kraju i za granica,
zainteresowanymi udzieleniem pomocy w zakresie wykonywania zadan statutowych Stowarzyszenia, 2)
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej z wykorzystaniem nowych technologii, poprzez wydawanie i
sprzedaz ksigzek, publikacji, broszur, ulotek i programdw edukacyjnych, 3) organizowanie konferencji, seminaridw i
szkolen w celu statego podnoszenia kwalifikacji przez doradcéw podatkowych, 4) ustalenie zasad etyki i statg,
troske o ich przestrzeganie przez cztonkdw Stowarzyszenia, 5) wykonywanie ekspertyz i opinii, 6) wydawanie prac
naukowych i publikacji zawodowych, 7) wydawanie periodycznego pisma informujacego o dziatalnosci
Stowarzyszenia, 8) organizowanie w uzasadnionych przypadkach pomocy materialnej dla cztonkéw Stowarzyszenia,
9) wykonywanie zadan zleconych przez organy administracji publicznej.

Rozdziat III Cztonkowie, ich prawa i obowiazki. Utrata czionkostwa.

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: 1) zwyczajnych, 2) wspierajacych, 3) honorowych,

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba majgca miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, nieposzlakowang opinie i kwalifikacje w zakresie doradztwa podatkowego. 2. Cztonkiem zwyczajnym moze
by¢ roéwniez cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec
nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, majacy nieposzlakowang opinie i
kwalifikacje w zakresie doradztwa podatkowego.

§ 10.

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra deklaruje swoj udziat w
realizacji celéw Stowarzyszenia. 2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.



§ 11.

1. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegdlny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje sie uchwatg, na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia. 2. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek, a posiada prawa i obowigzki
czionka zwyczajnego, z wylgczeniem biernego i czynnego prawa wyborczego.

§ 12.

Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, zwyktg wiekszoscig
gtosow, na wniosek dwdch cztonkow stowarzyszenia.

§13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, 2) zgtaszac
do wiadz Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, 3) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w
Walnych Zebraniach, 4) wgladu do protokotdw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnoéci Stowarzyszenia, 5)
uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach organizowanym przez Stowarzyszenie.

§ 14.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek: 1) czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celdow statutowych, 2) udziela¢ pomocy
wiadzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutowych, 3) stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminow
i uchwat wtadz Stowarzyszenia, 4) podwyzszac¢ kwalifikacje i przestrzegac zasady etyki zawodowej, 5) regularnie
optacac sktadki cztonkowskie.

§ 15.

Cztonek wspierajacy ma prawo brac udziat, z gtosem doradczym, w pracach organu stanowigcego Stowarzyszenia
oraz regularnie otrzymywac informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 16.

Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkdw lub wydalenia ze Stowarzyszenia.

§17.

1. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek: 1) $mierci cztonka, 2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) ztozenia przez cztonka pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia. 2. Skreslenia z listy cztonkow
dokonuje Zarzad ze skutkiem od dnia zaistnienia zdarzenia opisanego w ust. 1.

§ 18.



1. Wydalenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku: 1) prawomocnego orzeczenia sadu kolezenskiego za nie
przestrzeganie przez cztonka postanowien Statutu lub uchwat Organdéw Stowarzyszenia oraz nie przestrzeganie
zasad etyki zawodowej cztonkdéw Stowarzyszenia, 2) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym na kare
dodatkowa pozbawienia praw publicznych, 3) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 12
miesiecy - w tym przypadku wydalenie moze nastgpi¢ dopiero po pisemnym uprzedzeniu o zamiarze wydalenia i
uptywie wyznaczonego terminu dodatkowego do uregulowania zalegtych sktadek. 2. Uchwate o wydaleniu cztonka
w przypadkach okreslonych w § 18 ust.1 pkt 2 i 3 podejmuje Zarzad. 3. Od uchwaty Zarzadu o wydaleniu w
przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od powziecia uchwaty przez Zarzad.

§ 19.

Wykluczonym lub skreslonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetym w poczet cztonkdw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV Organy Stowarzyszenia

§ 20.

1. Organami Stowarzyszenia sgq: 1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, 2) Zarzad, 3) Komisja Rewizyjna, 4)
Sad Kolezenski. 2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego trwa piec lat. 3. W wypadku
ustgpienia w okresie kadencji z jakichkolwiek przyczyny cztonka Zarzadu, cztonka Komisji Rewizyjnej lub cztonka
Sadu Kolezenskiego wybory uzupetniajace przeprowadzane sg na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia bez wzgledu na jego wczesniej przewidziany porzadek obrad. 4. W przypadku ustgpienia w toku
kadencji z jakichkolwiek przyczyn Prezesa Zarzadu, wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub wszystkich
cztonkéw Sadu Kolezenskiego, Zarzad w terminie dwoch miesiecy zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego ulega odpowiednio skréceniu. 5. Jezeli
liczba cztonkéw Zarzadu ulegnie obnizeniu w trakcie kadencji ponizej potowy skfadu Zarzadu, wéwczas Zarzad
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w celu przeprowadzenia wyboréow
uzupetniajacych.

§ 21.

1. Wybdr do organdw na piecioletnig kadencje odbywa sie w gtosowaniu tajnym z zastrzezeniem ust. 2. 2. Wybor
do organdw na pierwsza piecioletnig kadencje odbywa sie w gtosowaniu jawnym. 3. Ukonstytuowanie sie nowo
wybranych organéw powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu czternastu dni od daty ich wyboru; do tego czasu
dziatajq organy ustepujace.

§ 22.

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. 2. Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia jest zwotywane: 1) wyborcze - co piec lat, z uwzglednieniem § 20 ust. 3, 4, 5, w
terminie 6 miesiecy po uptywie kadencji, 2) sprawozdawcze - co roku, w terminie 6 miesiecy od zakonczenia roku
kalendarzowego. 3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad. 4. Podczas kazdego
sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia udziela sie Zarzadowi absolutorium zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W wypadku nie udzielenia absolutorium Zarzad w terminie dwdch miesiecy zwotuje kolejne
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 23.

1. Zarzad moze z wiasnej inicjatywy zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia przed
uptywem terminoéw, o ktérych mowa w § 22 ust.2. 2. Zarzad jest obowigzany do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek: 1) co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia, 2) Komisji Rewizyjnej.

§ 24.

1. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad pisemnie (listownie lub pocztg
elektroniczng) zawiadamia cztonkdw na dwa tygodnie przed jego terminem. 2. Zawiadomienie musi zawierac
porzadek obrad proponowany przez Zarzad. 3. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej lub jednej czwartej liczby cztonkdédw Stowarzyszenia
porzadek obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we wniosku. Zawiadomienie musi takze zawierac informacje o
aktualnej liczbie cztonkow Stowarzyszenia. 4. W Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia majq obowigzek
uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego.

§ 25.

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim cztonkéw pod
warunkiem prawidlowego zwotania. 2. Uchwaty zapadajq zwykig wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem zmian Statutu,
gdzie wymagana jest wiekszo$¢ dwdch trzecich gtoséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkéw
uczestniczacych w Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia. 3. Gtosowanie jest jawne z zastrzezeniem § 21 ust.
1. 4. Glosowanie moze by¢ tajne, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia tak postanowi

§ 26.

Przedmiotem obrad moga by¢ wytacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad przyjetym przez Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia. Za zgoda dwdch trzecich cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia porzadek obrad mozna uzupetni¢. Nie dotyczy to zmian Statutu i wyboréw do organdéw
Stowarzyszenia.

§ 27.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy: 1) uchwalanie programu dziatania
Stowarzyszenia oraz zasad gospodarki finansowej, 2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
zatwierdzanie rocznych, sprawozdan finansowych Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawie podziatu
zysku lub pokrycia straty, 3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i
uchwalanie absolutorium dla Komisji Rewizyjnej, 4) uchwalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla
Zarzadu, 5) wybor Prezesa, Wiceprezeséw i pozostatych cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego, 6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, 7) uchwalanie Statutu oraz jego zmian, 8)
rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy pozostatymi organami Stowarzyszenia, 9) ustalanie zasad
dotyczacych wysokosci sktadek i wpisowego oraz ich podziatu, 10) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i
obcigzaniu nieruchomosci, 11) nadawanie godnosci cztonka honorowego, 12) podjecie uchwaty w przedmiocie
rozwigzania Stowarzyszenia, 13) uchwalanie Zasad Etyki.



§ 28.

1. Zarzad sktada sie z trzech do dziewieciu cztonkdw, wsrdd ktorych sa Prezes oraz Wiceprezesi. 2. Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia wybiera w oddzielnym gtosowaniu Prezesa, a w oddzielnym Wiceprezesow i pozostatych
cztonkéw Zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze okresli¢ funkcje innych cztonkéw Zarzadu. 3. W
przypadku ustgpienia w trakcie kadencji Wiceprezesa lub cztonka petnigcego okreslong funkcje Zarzad moze
wybra¢ na wakujgce miejsce innego cztonka Zarzadu.

§ 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy: 1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, 2) realizowanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, 3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia, 4)
przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz projektéw uchwat, 5)
uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia, 6) prowadzenie rejestru cztonkdw Stowarzyszenia, 7)
powotywanie doraznych komisji i zespotow problemowych, 8) podejmowanie decyzji (uchwaty lub postanowienia) w
sprawach wynikajacych z biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, 9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i
obcigzaniu majatku ruchomego, 10) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych, z wyjatkiem regulaminéw Sadu
Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej, 11) podejmowanie uchwat w sprawach czionkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 30.

1. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. W przypadku niemoznosci
zwotania posiedzenia przez Prezesa dokonujq tego Wiceprezesi. 2. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy skfadu jego cztonkdw.

§ 31.

1. Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktadajg jednoosobowo Prezes lub Wiceprezesi. 2. Do waznosci
zacigganych zobowigzan majatkowych wymagane sg o$wiadczenia dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

§ 32.

1. Komisja Rewizyjna, sktadajaca sie z trzech cztonkow, jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. 2. Na
pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji.

§ 33.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: 1) uchwalenie regulaminu dziatania j Komisji Rewizyjnej, 2) kontrola
catoksztattu dziatania Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 3) sktadanie
Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swej dziatalnosci, 4) wystepowanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu, 5) wystepowanie do
Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. 2. Komisja
Rewizyjna zbiera sie nie rzadziej, niz raz na sze$¢ miesiecy. 3. Na posiedzeniach Komisji Rewizyjnej decyzje
podejmuje sie w drodze uchwat, ktore zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
jej cztonkdw. 4. Kontrola dziatalnoéci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz do roku.



§ 34.

1. Sad Kolezenski skfada sie z szesciu cztonkdw. 2. Sad Kolezenski orzeka w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej dotyczacych nieprzestrzegania statutu, zasad etyki, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,
naruszania zasad wspdtzycia spotecznego oraz sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia. 3. Sad
Kolezenski orzeka w sktadzie trzech cztonkdw w pierwszej instancji i w sktadzie trzech cztonkéw w drugiej instancji.
4. W sktadzie orzekajacym w drugiej instancji nie moze bra¢ udziatu cztonek Sadu, ktéry brat udziat w wydaniu
zaskarzonego orzeczenia. 5. Karami dyscyplinarnymi sq: 1) upomnienie, 2) nagana, 3) zawieszenie w prawach
cztonka na okres od roku do trzech lat, 4) wydalenie ze Stowarzyszenia. 6. Szczegdtowe zasady postepowania
dyscyplinarnego zawarte sgq w Regulaminie postepowania dyscyplinarnego uchwalonym przez Walne Zebranie
Cztonkdow Stowarzyszenia.

Rozdziat V Majatek Stowarzyszenia

§ 35.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza: 1) sktadki cztonkowskie i wpisowe, 2) darowizny, dotacje i zapisy, 3) dochody z
majatku Stowarzyszenia, 4) wptywy z dziatalnosci statutowej, 5) nabyte nieruchomosci i ruchomosci. 2. Dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdéw. 3. Na zasadach okreslonych w ust. 2 Stowarzyszenie moze
uczestniczy¢ w spoétkach kapitatowych.

§ 36.

1. Sktadke cztonkowska oraz kwote wpisowego pobierang na rzecz Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia. 2. Sktadki pobiera Zarzad.

§ 37.

1. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego oraz zawierania umow, udzielania petnomocnictw i
sktadania o$wiadczen woli we wszelkich sprawach Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad. Zarzad moze zaciggac
zobowigzania i rozporzgdzac¢ prawami jednorazowo do wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia. 2. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane jest o$wiadczenie dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa. 3. Postanowienia dotyczace prowadzenia rachunkowosci Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

§ 38.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza sie na cel wskazany przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia.



Rozdziat VI Przepisy koncowe

§ 39.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig
dwéch trzecich gtosdw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkédw obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia. W razie braku wymaganej liczby cztonkdéw Zarzad zwotuje w terminie dwdch miesiecy
kolejne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, ktore podejmuje uchwate w przedmiocie rozwigzania bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych. 2. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony jego majatek.

§ 40.

W sprawach, nie uregulowanych w statucie, majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).



